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L. UVODNA POJASNILA

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb : v nadaljevanju ZJU) v 42. ¢lenu
dolo€a, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s
kadrovskimi nacrti. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega
nacrta se pripravi glede na proraCunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela. V
43. Clenu ZJU je doloCeno, da predlog kadrovskega nalrta poda predstojnik ob pripravi
proracuna, le ta pa mora biti usklajen s proraunom. Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo
in predlozitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, §t. 60/06, 70/07, 96/09; v nadaljevanju
Pravilnik, katerega smiselno uporabljajo tudi neposredni uporabniki obCinskega prorauna
doloCa nacin priprave predlogov, postopek sprejemanja in spremljanje realizacije kadrovskih
nacrtov organov drZzavne uprave, pravosodnih organov in oseb javnega prava iz drugega
odstavka 22. &lena ZJU. Pravilnik dolo¢a tudi, da organ pripravi predlog kadrovskega nacrta za
obdobje naslednjih dveh let na podlagi: razvojnih usmeritev organa in njegov delovni program
za obdobje dveh let, naértovane spremembe v smeri optimizacije in racionalizacije poslovnih
procesov, predvidene spremembe obsega javnih nalog in dejanske delovne zmoznosti
zaposlenih in njihove razvojne zmoznosti. Predlog kadrovskega nacrta se oblikuje tako, da ga
je mogocCe uresniciti v okviru sredstev, nacrtovanih za pla¢e na podlagi predpisov, ki urejajo
obradunavanje in izplacevanje plac in drugih prejemkov zaposlenih, in na podlagi proracunskih
izhodiS¢.

. PRIPRAVA KADROVSKEGA NACRTA

Skladno s 43. ¢lenom ZJU predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik (Zupan) ob pripravi
proraCuna in mora biti usklajen s predlogom proraCuna. Predlog kadrovskega nacrta je
sestavljen iz dveh delov, in sicer iz:

- tabelarnega dela in

- obrazlozitve.

Pravilnik dolo¢a, da se kadrovski nacrt pripravi na predpisanem obrazcu. V tabelarnem delu
predloga kadrovskega nacrta se navede:
- 8tevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,
- dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto,
- predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve leti.

V obrazlozitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem
Stevilu zaposlenih glede na veljavni kadrovski nacrt.

Pri oblikovanju predloga kadrovskega nacrta je potrebno upostevati:
- izhodi8€a, usmeritve in okvire proracunske porabe, ki jih doloCi Vlada Republike
Slovenije,
- Stevilo in strukturo zaposlenih po veljavnem kadrovskem nacrtu,
- utemeljene spremembe v Stevilu in strukturi zaposlenih, ki izhajajo iz spremenjenega
obsega nalog in nalog programa organa.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dologi v skupnem Stevilu, ki zajema
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna.

Uskladitev kadrovskega nacdrta s sprejetim proraunom se izvede v 60 dneh po uveljavitvi
proraCuna (ali njegovih sprememb).

Kadrovski nacrt je pripravljen v skladu s 64. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proracunov
Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, §t. 104/24, 17/25 — ZFO-1E in 32/25 —
ZJU-1).
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. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2026 in 2027

V obginski upravi Obcine Borovnice je trenutno sistemiziranih 12 delovnih mest in zasedenih 8
delovnih mest in sicer: podsekretar, visji svetovalec (3X), poslovni sekretar VI, raunovodja VII-
2/1l in hisnik-vzdrzevalec IV.

Nedoloéen €as Doloéen ¢as
UDM STDM UDM STDM
8/2 1
8/1 0
7 3
6/2 1 1
6/1 1
5 1
4
3
2
1
SKUPAJ 5 3 0 0
Tabela 1: Struktura zaposlenih po izobrazbi na dan 31.12.2025
Legenda:
8/2 - doktorat znanosti
8/1 - specializacija po univerzitetnem programu, magisterij znanosti
7 — visoko$olsko strokovno izobrazevanje, univerzitetno izobraZzevanje
6/2 - visokosolski strokovni programi, bolonjski univerzitetno izobrazevanje
6/1 — visje strokovno izobraZzevanje
6 — srednje splo$no izobrazevanje
4 — poklicno izobraZevanje
3 — niZje poklicno izobraZzevanje
2 — poklicno usposabljanje po osnovno$olskem izobraZevanju
1 — uspedno koncéano 8 ali 9-letno osnovnosSolsko izobraZevanje
UDM — uradniska delovna mesta
STDM — strokovno tehni¢na delovna mesta
Dejansko . «
stovio | 2o | dovolensaa | | Peclo0
Vir zaposlenih r?a dan —ét—g— dovoljenega §t.
financiranja Vv na dan - zaposlenih za
rsta 31.12 31.12. zaposlenih |
; 2. eto 2027
zaposlitve 2025 za leto 2025 | za leto 2026
l. Proracun Dolocen
. .. . < 0 1 1 1
Funkcionarji | obline Cas
Skupaj I. 0 1 1 1
II. Direktor Proracun Dolocen
obcinske - < 0 1 1 1
obcine Cas
uprave
Skupaj Il. 0 1 1 1
I, Javni Proracun Nedolocen 8 10 10 10
usluzbenci obcine Cas
IVI. Javni Proracun Dolo¢en
. . ” - 0 0 0 0
usluzbenci obcine Cas
Skupaj . 8 10 10 10
Skupaj
L1+l 8 12 12 12
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Tabela 2 : Prikaz Stevila zaposlenih
IV.  OBRAZLOZITEV

Obéina Borovnica si bo v okviru sprejetega proracuna za leto 2026 prizadevala za strokovno,
ucCinkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh z zakonom dolo€enih nalog.

Kadrovski nacrt zajema sistemizirana in zasedena delovna mesta in funkcije pri neposrednih
proracunskih porabnikih za tekoce leto.

V obc€inski upravi je na dan 31.12.2025 zaposlenih 8 javnih usluzbencev (na uradniskih
delovnih mestih in strokovno-tehniénih delovnih mestih) za zaposlenih za nedoloCen &as.
Direktorica ob¢&inske uprave je za nedolo¢en ¢as zaposlena na delovnem mestu visji svetovalec
za investicije in imenovana na polozajno delovno mesto direktorja obCinske uprave.

Nezasedeno je delovno mesto koordinatorja za komunalne zadeve, vzdrZevalca javnih
povrsin... Zaradi materinskega dopusta je dalj ¢asa odsotna raCunovodja.

V. DRUGE OBLIKE DELA V OBCINSKI UPRAVI (izven sistemiziranih delovnih
mest)

Zaposlitve pripravnika se ne predvideva. Stevilo dijakov in $tudentov na praktiénem pouku ali
na podobnem teoretiénem in prakti€nem usposabljanju pa znasa najvec dva (2) dijaka oziroma
Studenta za posamezno leto.

Zaposlovanje preko javnih del ni predvideno.

VI. MOZNOST SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA

Med proracunskim letom se kadrovski nacrt lahko spremeni v kolikor pride do trajnega ali
zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoc€e opravljati z obstoje€im Stevilom javnih
usluzbencev in so zato v proracunu zagotovljena sredstva ali v primeru pridobljenih projektov
v okviru katerih se financirajo tudi zaposleni na projektih. Sprememba kadrovskega nacrta je
mogoca skladno s 45. &lenom ZJU, izvede pa se skladno s 43. in 44. ¢lenom ZJU.

VIl. USKLAJENOST KADROVSKEGA NACRTA S PRORACUNOM OBCINE

Predlog Kadrovskega nacrta Obcine Borovnica za leti 2026 in 2027 je usklajen s predlogom
proracuna Obgine Borovnica za leto 2026.

Kadrovski nacrt, usklajen s proracunom, sprejme v skladu s 44. ¢lenom ZJU Zupan, in sicer
najpozneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna.
Stevilka:

Borovnica, dne

Peter Crnilogar
Zupan
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